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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 для 5-9 классов 

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) служит основой для 

разработки рабочей программы воспитания АООП ООО. Программа воспитания основывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания начального и среднего образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 
ГБОУ АО «Вычегодская СКОШИ»; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организации, в том числе Советом обучающихся, Советом родителей; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

- предусматривает приобщение глухих обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся; 

- ориентирована на помощь в формировании жизненной компетенции обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно - правовой формой, контингентом обучающихся и 

их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том 

числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно - нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в ГБОУ АО «Вычегодская СКОШИ» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

ГБОУ АО «Вычегодская СКОШИ», обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
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обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими 

лицами.  

Воспитательная деятельность в ГБОУ АО «Вычегодская СКОШИ» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Отечества.  

Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский национальный воспитательный идеал - высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации 

в сфере образования целями воспитания, воспитательной деятельности в ГБОУ АО 

«Вычегодская СКОШИ» являются: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно - нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно - нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО, включая личностные результаты освоения ПКР. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом; 

- сформированность жизненных компетенций, необходимых для успешной социальной 

адаптации. 

Воспитательная деятельность в ГБОУ АО «Вычегодская СКОШИ» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно - исторического, 

системно - деятельностного, личностно - ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности и с учётом особых образовательных потребностей обучающихся. 
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Направления воспитания 
Программа воспитания реализуется в единстве учебной, коррекционно - развивающей и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

Духовно - нравственного воспитания на основе духовно - нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей и двигательной 

активности с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; преодоление недостатков двигательного 

и физического развития. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на самостоятельность в быту, доступную 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ основного общего образования установлены во ФГОС ООО. На основании этих 

требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, 

развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность 

педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Гражданско - патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, её территории, расположении; 
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- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно - нравственное воспитание: 

- уважающий духовно - нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде; 

- владеющий основными навыками самообслуживания, личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие и преодоление имеющихся ограничений с 

учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом; стремящийся к регулярной 

двигательной активности; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

- стремящийся к самостоятельности и независимости в быту; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту и состоянию здоровья труда, 

трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 
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- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

Содержательный раздел 

Уклад общеобразовательной организации 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Архангельской области 

«Вычегодская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» расположена 

по улице Ульянова в поселке Вычегодского городского округа Архангельской области «Котлас». 

Школа открыта 15 августа 1928 года в г. Сольвычегодске, а с 20 октября 1928 года школа была 

переведена в пос. Вычегодский. Численность детей последние годы не превышает 60 человек в 

возрасте от 3 до 20 лет. Школа-интернат – это учреждение с круглосуточным проживанием 

обучающихся. В учреждении обучаются дети из разных районов Архангельской области с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Ближайший населенный пункт г. Котлас с объектами жизнеобеспечения, культуры и спорта 

находится в 10 километрах от пос. Вычегодский. В шаговой доступности находится МОУ «СОШ 

№ 4 им. Ю.А. Гагарина», ГБПОУ АО «Котласский транспортный техникум», МУК «Котласский 

культурно-досуговый комплекс» Отдел «Вычегодский Дом культуры». 

ГБОУ «Вычегодская СКОШИ» сотрудничает с такими социальными партнерами как: 

МДОУ «Детский сад комбинированного вида №28 «Золотой ключик», МОУ «СОШ №4 им. Ю.А. 

Гагарина», МОУ «СОШ №75», МОУ «СОШ №91», ГБПОУ АО «Котласский транспортный 

техникум», ГБПОУ АО «Котласский педагогический колледж им. А.М. Меркушева», МУ 

«Спортивная школа № 1», МУК «Котласский культурно-досуговый комплекс», МУК «Котласский 

краеведческий музей», КМО ВОИ, КО ВОГ, ЦДО МО «Котлас», Открытое пространство «Четыре 

комнаты». 

С 2006 года на базе образовательного учреждения открыт музей школы. Школьный музей 

является систематизированным, тематическим собранием материалов по истории школы, истории 

Котласского отделения ВОГ, истории Архангельской области. Музей способствует воспитанию у 

обучающихся патриотизма, гражданственности, бережного отношения к традициям, культуре и 

истории России, родного края, своей родной школы; приобщению детей к историческому и 

духовному наследию через практическое участие в работе музея. 

В структуре  ГБОУ «Вычегодская СКОШИ» находится разновозрастная группа 

«Капелька». 

Процесс воспитания в ГБОУ АО «Вычегодская СКОШИ» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогических работников и глухих обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 

конфиденциальности информации об обучающемся и его семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в образовательной организации и при его участии во внешкольных 

мероприятиях, проводимых образовательной организацией; 

- обеспечение непрерывности коррекционно - развивающего процесса, реализуемого через 

содержание образовательных областей и внеурочной деятельности, включая коррекционно - 

развивающие занятия по программе коррекционной работы; 
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- осуществление в образовательной организации процесса воспитания в условиях 

специально педагогически созданной слухоречевой среды при активизации развития словесной 

речи, речевого поведения обучающихся (включая речевой этикет), навыков устной коммуникации, 

в том числе восприятия и воспроизведения устной речи, ориентации в социально значимых 

неречевых звуках окружающего мира, развития музыкально -эстетической деятельности (при 

пользовании индивидуальными слуховыми аппаратами, звукоусиливающей аппаратурой 

коллективного пользования); 

- использование обучающимися в целях реализации собственных познавательных, 

социокультурных и коммуникативных потребностей вербальных и невербальных средств 

коммуникации с учётом владения ими партнерами по общению, а также с учётом ситуации и задач 

общения;  

- использование специальных методов, приёмов и средств воспитания с учётом особых 

образовательных потребностей глухих обучающихся; 

- обеспечение индивидуализация воспитательного процесса с учётом особых 

образовательных потребностей глухих обучающихся; 

- максимальное расширение образовательного пространства – выход за пределы 

образовательной организации, реализация инклюзивной практики в процессе внеурочной 

деятельности; 

- развитие у глухих обучающихся познавательного интереса к социокультурной жизни лиц 

с нарушениями слуха, включая их трудовую деятельность, личные достижения в различных 

сферах жизни общества; обеспечение практики внешкольного взаимодействия в разных видах 

общественно-полезной социокультурной деятельности с людьми, имеющими нарушения слуха – 

взрослыми и детьми, включая сверстников, при использовании в межличностном общении 

жестовой речи;  

- обеспечение взаимодействия всех участников образовательного процесса с целью 

реализации единых подходов в решении воспитательных задач; 

- создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и педагогического работника, без которой невозможно их конструктивное 

взаимодействие; обеспечение деловой и эмоционально комфортной атмосферы, способствующей 

воспитанию и социализации обучающихся, формированию активного сотрудничества в разных 

видах деятельности, расширению их социального опыта при взаимодействии с взрослыми и 

сверстниками, в том числе имеющими нормальный слух;  

- реализация процесса воспитания через создание детско - взрослых общностей, которые 

объединяют обучающихся и педагогических работников яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; организация 

основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета их 

совместной заботы; 

- обеспечение специального психолого-педагогического сопровождения семьи, 

воспитывающей ребёнка с нарушением слуха;  

- постановка и реализация в процессе воспитания целевых установок, направленных на 

коррекцию отклонений в развитии и профилактику возникновения вторичных отклонений;  

- создание условий для развития у обучающихся инициативы, познавательной активности, в 

том числе за счет привлечения к участию в различных (доступных) видах деятельности; 

- учёт специфики восприятия и переработки информации при организации воспитательного 

процесса и оценке его достижений; 

- обеспечение глухим обучающимся специальной помощи в осмыслении, упорядочивании, 

дифференциации и речевом опосредовании индивидуального жизненного опыта, в развитии 

понимания взаимоотношений между людьми, связи событий, поступков, их мотивов, настроении, 

в осознании собственных возможностей и ограничений, прав и обязанностей, в формировании 

умений проявлять внимание к жизни близких людей, друзей; 

- обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной среды, 

в том числе с учётом дополнительных нарушений здоровья обучающихся с нарушениями слуха;  
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- оказание обучающимся необходимой медицинской помощи с учётом имеющихся 

ограничений здоровья, в том числе на основе сетевого взаимодействия;  

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

- воспитательная работа реализуется на основе общешкольных дел, с помощью которых 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; важной 

характеристикой общешкольных дел является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ результатов; по мере взросления 

обучающегося увеличивается его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность, в том числе в 

условиях инклюзивной практики;  

- педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- в воспитательном процессе участвуют все педагогические работники образовательной 

организации; организаторами являются классный руководитель и воспитатели, реализующие по 

отношению к обучающимся защитную, личностно-развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе представляются 

по модулям.  

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году 

в рамках определенного направления деятельности в образовательной организации. Все виды и 

формы деятельности обучающихся в рамках воспитательной работы адаптируются с учётом 

особых образовательных потребностей и особенностей обучающихся. Каждый из модулей 

обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями 

воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и 

другое). 

В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках 

основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных 

программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другое). Раздел дополнен описанием 

дополнительного (вариативного) модуля (детские общественные объединения). 

Урочная деятельность 
Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно - нравственных 

и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 
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- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- осуществление образовательно - коррекционной работы с учётом особых образовательных 

потребностей глухих обучающихся; 

- установление доверительных отношений между педагогическим работником и 

обучающимися, способствующих позитивному отношению к предъявляемым требованиям к 

организации учебной и внеурочной деятельности, активной познавательной деятельности на 

уроках и занятиях; 

- побуждение обучающихся соблюдать в процессе учебной и внеурочной деятельности 

общепринятые нормы поведения, правила общения с педагогическими работниками и 

сверстниками, принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

- осуществлению рефлексии собственной учебной и внеурочной деятельности, её 

самооценки, выработка собственного отношения к полученной информации, её жизненной 

ценности, социкультурным аспектам, включая проявления ответственного, гражданского 

поведения, других морально - нравственных качеств; 

- применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, 

позволяющего обыграть в театральных постановках полученные знания, фрагменты литературных 

текстов и др.; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, способствующих активизации 

коммуникации, развитию умений взаимодействовать со сверстниками и взрослыми при решении 

актуальных задач на основе доброжелательных отношений при отстаивании собственного мнения 

и принятии мнения другого человека и др.; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка проектно - исследовательской деятельности обучающихся 

при индивидуальной и групповой организации работы, способствующей, в том числе 

формированию умений определять актуальные проблемы и пути их решения, отбирать и 

анализировать соответствующую литературу, формулировать задачи и методы исследования, 

определять его организацию, проводить экспериментальную работу и анализировать полученные 

результаты, делать выводы, обобщать, оформлять и докладывать результаты проектно-

исследовательской деятельности, развивая умения публичного выступления, аргументации и 

отстаивания собственной позиции в процессе ответов на вопросы по проекту и дискуссии; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (читательской, 

математической, естественнонаучной, финансовой). 

Внеурочная деятельность 
Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности предусматривает: 

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

способствующую самореализации, приобретению социально значимых качеств личности, опыт 

участия в социально значимых делах, в том числе совместно со слышащими сверстниками; 

- формирование в кружках, секциях, клубах детско - взрослых общностей, способствующих 

созданию деловой и эмоционально позитивной атмосферы; 

- поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления; 

- создание в детских объединениях традиций, способствующих развитию социально 

значимых форм поведения обучающихся; 

- поддержку сохранения накопленных социально значимых традиций.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 
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рамках следующих выбранных обучающимися её видов: курсы «Разговоры о важном», «Азбука 

жизни», «Азбука безопасности», «Мы вместе», «Россия – мои горизонты», «Основы финансовой 

грамотности», «Жестовая речь». 

Классное руководство 

Педагогические работники - классный руководитель, воспитатель и др. организуют как 

работу с коллективом класса, так и индивидуальную работу с обучающимися, работу с 

учителями-предметниками в данном классе и родителями обучающихся (законными 

представителями). 

Работа с классным коллективом: 

оформление социального паспорта класса; 

реализация курса внеурочной деятельности «Разговоры о главном»; 

изучение символов России; 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах: 

- «Всероссийская декада инвалидов», «Дни благоустройства»; 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности);   

проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в 

беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме: 

- классный час «Как ты разговариваешь с товарищами: доброжелательность в общении», 

классный час «Права обучающихся»; 

- создания благоприятной среды для общения; 

- сплочение коллектива класса через: игры на сплочение и командообразование; 

экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями: беседа «Как не потерять 

уважение  близких тебе друзей», посещение кинотеатра; 

празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы; регулярные общешкольные 

мероприятия, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в 

жизни класса; 

выработка совместно с обучающимися правил класса, помогающих обучающимся  

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе, оформление 

уголков поведения в классах. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным проблемам, 

анкетирование обучающихся; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а также (при 

необходимости) – со школьным психологом; 

поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, 

организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, 

которую они совместно стараются решить; 

индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 
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классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за 

то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями - предметниками в классе: 

регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями-предметниками и обучающимися; 

проведение педагогических консилиумов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

регулярное очное и/или дистанционное информирование родителей о школьных успехах 

и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом; 

помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения вопросов, 

связанных с обучением и воспитанием обучающихся; 

создание и организация работы родительских комитетов школы (совет школы), 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их обучающихся; 

привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований («День 

открытых дверей», спортивная игра «Мама, папа, я – спортивная семья» «Международный день 

семьи», «День отца»), направленных на сплочение семьи и школы. 

Основные школьные дела 
Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большинство обучающихся с нарушениями слуха и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и 

обучающимися. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. 

В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в ГБОУ АО 

«Вычегодская СКОШИ» является создание системы основных школьных дел, обеспечивающих 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, активность и ответственность за происходящее в школе и окружающем мире. 

Широкое включение школьных дел позволяет преодолеть сведение воспитательного 

процесса к набору мероприятий, организуемых педагогическими работниками для обучающихся. 

С этой целью используются формы работы, предусмотренные на уровне образовательной 

организации, на уровне классов, на уровне обучающихся. 

Для этого в учреждении используются следующие формы работы: 

на школьном уровне: 

- Церемония выноса Государственного флага Российской Федерации; 

- конкурс «Класс года»; 

- общешкольные праздники: «День знаний», «День педагога», «День рождения школы», 

«Новый год», «Смотр строя», «8 Марта», «Масленица», «9 Мая», «Последний звонок»; 
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- общешкольные мероприятия: «День здоровья», «День словаря», «Мастерская Деда 

Мороза», «Всероссийская декада инвалидов», «Дни благоустройства»; 

- «За честь школы» - церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

за значительный вклад в развитие школы; 

- тематические месяцы: Месячник экологии, Месяц безопасности; 

- тематические недели: Неделя правовых знаний, Неделя финансовой грамотности, Неделя 

психологии; 

- тематические дни: День здоровья, Метапредметная олимпиада по русскому языку и 

литературе, Учебно-практическая конференция «Пытливый ум»; 

- спортивные игры и соревнования: «Зарница», легкоатлетический кросс «Золотая осень», 

Первенства школы по лыжным гонкам «Старты надежды», Первенства школы по волейболу, 

соревнования по армрестлингу, Первенство школы по дартсу «Меткий дротик», «День зимних 

видов спорта», Кубок школы по настольному теннису «Белая молния». 

На уровне классов: 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел; 

- классные мероприятия: «Декада безопасности», «День солидарности в борьбе с 

терроризмом», «День зашиты детей»,  «День гражданской обороны», «Экологический субботник», 

«День интернета», Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет», «День матери 

в России», «День народного единства», «Международный день толерантности», «День здоровья», 

«День солидарности в борьбе с терроризмом», «Международный день борьбы с коррупцией», 

«День Конституции РФ», «Мастерская Деда Мороза», «Всероссийской декаде инвалидов»,  «День 

воссоединения Крыма с Россией», Всероссийская акции «СТОП. ВИЧ. СПИД», «День 

благоустройства», «Международный день семьи», «Всемирный день распространения 

информации об аутизме», «Международный день Земли», «День космонавтики», «Всемирный 

день борьбы со СПИДом», «День единых действий, в память о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны»; 

- письменный отзыв обучающегося на общешкольное мероприятие (для размещения на 

сайте школы «Школа глазами детей»). 

На уровне обучающихся: 
- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребёнка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

- проекты взаимодействия классов; 

- спортивные соревнования: Лыжня России, Кубок месяца, Первенство Архангельской 

области по плаванию среди лиц с ОВЗ, Областная летняя спартакиада инвалидов, Открытый 

областной турнир по настольному теннису «На переходящий Кубок мастера спорта Юрия 

Ожегова» среди детей с ОВЗ, Первенство Архангельской области по боулингу среди молодых 

инвалидов, «Безопасное колесо»; 
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- участие в сдаче ГТО; 

- акции «Письмо ветерану», «Подарок ветерану»; 

- операция «Забота»; 

- мероприятия: «Весёлая Масленица», Смотр-строя, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 

Организация предметно - пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно - пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики 

региона; 

- организацию и проведение церемоний выноса государственного флага Российской 

Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

- исполнение гимна Российской Федерации; 

- оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско - патриотического, духовно - нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

- популяризацию символики образовательной организации (эмблема); 

- подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 
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Предметно - пространственная среда строится как максимально доступная для всех 

категорий обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

на групповом уровне: 

вовлечение родителей (законных представителей) в непосредственное участие в жизни 

школы через родительские комитеты классов, Совет учреждения, призванные углубить и 

разнообразить формы взаимодействия и сотрудничества школы и родителей (законных 

представителей), повысить ответственность родителей (законных представителей) за процесс 

воспитания своих детей, их заинтересованность в положительном результате образовательной 

деятельности; 

дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия, мастер - классы и другие мероприятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательной деятельности в школе; 

общешкольное родительское собрание, на котором происходит знакомство с локальными 

нормативными актами образовательного учреждения; основными направлениями, задачами 

учебно-воспитательной работы, рассматриваются и обсуждаются наиболее острые и актуальные 

проблемы воспитания и обучения детей; 

классные родительские собрания, на которых происходит обсуждение задач учебно - 

воспитательной работы класса, планирование воспитательной работы, рассмотрение актуальных 

педагогических проблем; 

организация совместной общественно значимой деятельности и досуга родителей 

(законных представителей) с детьми через посещение музеев, кинотеатров, выставок, участие в 

конкурсах, выставках; 

сайт школы, группа в Контакте являются одними из современных информационных 

ресурсов школы, доступ, к которым открыт для всех родителей. Позволяют распространять 

информацию о деятельности школы, а также консультировать родителей по средствам 

размещения буклетов, памяток, дистанционных консультаций; 

родительские форумы на официальном сайте школы в сети Интернет, интернет - 

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность; 

группы классов в Контакте, организованы для обсуждения и решения актуальных вопросов. 

Группы позволяют оперативно распространять важную классную или общешкольную 

информацию, получать обратную связь от родителей. 

На индивидуальном уровне: 

регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, о 

жизни класса в целом; 

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей. 

Самоуправление 
Развитие детского самоуправления в школе способствует социализации глухих 

обучающихся, воспитывает у них инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, умения строить межличностные отношения, 

взаимодействовать с взрослыми и детьми на основе принятых в обществе морально - 

нравственных принципов, обеспечивает самореализацию, совершенствует возможности 

самовыражения, в том числе своих мыслей и чувств на основе словесной речи.  

Высшим органом школьного самоуправления является совет учреждения, состоящий из 

представителей ученического коллектива, администрации школы и представителей родительской 
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общественности. 

В самоуправлении обучающиеся участвуют следующим образом: 

на индивидуальном уровне осуществляется вовлечение школьников в планирование, 

организацию, проведение и анализ различного рода деятельности. 

На уровне классов формируется и реализуется в каждом ученическом классе 

(воспитательной группе). Данный уровень самоуправления дает обучающимся возможность  

раскрыть свои личностные качества, получить опыт реализации различных социальных ролей в 

процессе разработки плана классных дел, подготовки и организации разнообразных событий 

класса. 

Для формирования и развития лидерских качеств, управленческих компетенций, освоения 

эффективных форм организации классного коллектива дважды в год проводится учеба актива 

школы, на которую приглашаются старосты всех классов. На этом уровне самоуправления 

решаются следующие задачи: под руководством классного руководителя создается модель 

самостоятельной деятельности по реализации инициатив обучающихся; создаются условия для 

выявления и реализации творческого потенциала обучающихся; воспитывается личная и 

коллективная ответственность за выполнение порученных дел. Оценка деятельности ученического 

самоуправления на данном уровне осуществляется в рамках конкурса «Класс года», который 

проходит в течение всего учебного года. Оценка деятельности органов самоуправления каждого 

классного коллектива осуществляется социальным педагогом, старшим воспитателем. 

На уровне образовательной организации предполагается получение обучающимися опыта 

самостоятельного общественного действия. Главным органом данного уровня самоуправления 

является Совет обучающихся, который состоит из лидеров всех секторов управления: учебного 

сектора, спортивного сектора, санитарного сектора, трудового сектора, библиотечного сектора и 

редколлегии.  На этом уровне члены Совета обучающихся взаимодействуют со старшим 

воспитателем, социальным педагогам, кураторами секторов из числа педагогических работников 

школы. При организации общешкольного уровня самоуправления решаются следующие задачи: 

планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и культурно-образовательных 

событий; разработка и внедрение инициатив ученического, педагогического и родительского 

коллективов; управление социально ориентированной деятельности школы; создание и 

укрепление общешкольных традиций. 

Профилактика и безопасность 
Профилактическую работу в ГБОУ АО «Вычегодская СКОШИ» осуществляют классный 

руководитель, учителя, воспитатели, педагоги-психологи, социальный педагог, старший 

воспитатель, заместитель директора по УВР, специалисты системы профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних. 

Учреждение организует профилактическую работу с коллективом класса; индивидуальную 

работу с обучающимися; работу с педагогическим коллективом; работу с родителями 

обучающихся (законными представителями), организациями профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. В реализации деятельности специалисты учитывают 

возрастные и личностные особенности обучающихся. 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «Профилактика и 

безопасность» включает в себя мероприятия, направленные на профилактику безнадзорности, 

правонарушений и преступлений школьников; формирование правовой культуры, 

законопослушного поведения и гражданской ответственности; воспитание основ безопасности 

жизнедеятельности человека, проявления толерантности по отношению к окружающим. 

Работа с классным коллективом: 

- проведение классных часов, занятий с элементами тренинга, праздников, конкурсов, 

соревнований на темы, касающиеся правового просвещения, законопослушного поведения, основ 

безопасности жизнедеятельности; 

- инициирование и поддержка участия класса в профилактических мероприятиях, оказание 

необходимой помощи в их подготовке, проведении и анализе (месячник безопасности, флэш-

мобы, выставки, соревнования, беседы, акции и другие формы досуга); 
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- проведение профилактических мероприятий направленных на профилактику буллинга: 

классные часы, профилактические и воспитательные занятия, игры на сплочение коллектива; 

- проведение профилактических мероприятий (Всероссийский День правовой помощи 

детям, Неделя правовых знаний, Декада безопасности); 

- проведение профилактических мероприятий направленных на профилактику 

преступлений, связанных с хищением денежных средств совершённых с использованием 

мобильной связи, банковских карт, сети Интернет 

- проведение мероприятий, направленных на профилактику информационной безопасности; 

- организация социально-значимой деятельности через реализацию программ курсов 

внеурочной деятельности, проектов; 

- выполнение алгоритма работы с детьми группы «риска»; 

- ведение социального паспорта класса; 

- раннее выявление обучающихся с проявлениями отклоняющегося поведения; 

- вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования с целью организации 

занятости в свободное время. 

На стендах классных помещений размещается информация (памятки, буклеты) по правовому 

просвещению обучающихся. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- наблюдение педагогов за поведением обучающихся и выявление несовершеннолетних, 

которым необходимы индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение и организация 

индивидуальной профилактической работы; проведение диагностик, направленных на выявление 

различных форм отклоняющегося поведения; 

- посещение классным руководителем, педагогом-психологом, социальным педагогом 

уроков с целью выяснения уровня подготовки обучающихся к занятиям; 

- оказание индивидуальной социально-психологической (проведение занятий с педагогом-

психологом, социальным педагогом) и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим 

отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении (через профилактические 

беседы); 

- составление программ индивидуальной профилактической работы с обучающимися, 

состоящими на внутришкольном учёте; 

- разработка и реализация индивидуальные программ профилактической работы с 

обучающимися, состоящими на различных видах учетах (ВШУ, ПДН, КДН и ЗП); 

- составление характеристик на обучающихся (по запросу); 

- организация занятости детей во внеурочное время; 

- посещения семей на дому (по необходимости). 

Работа с педагогическим коллективом: 

- консультации классного руководителя, учителей-предметников по вопросам 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, изменениях в 

законодательстве; 

- проведение мини-педсоветов, педагогических консилиумов, направленных на решение 

конкретных проблем класса, отдельных обучающихся; 

- привлечение учителей к участию в профилактических мероприятиях для обучающихся и 

их родителей; 

-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в профилактической работе; 

- организация деятельности Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений (с 

привлечением родителей и органов профилактики). 

Работа с родителями обучающихся (законными представителями): 

- организация родительских собраний (в классе, в школе), на которых обсуждаются 

наиболее острые проблемы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, безопасности 

жизнедеятельности человека; 

- привлечение членов семей обучающихся к организации профилактических мероприятий; 
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- повышение правовой грамотности родителей через организацию деятельности заочного 

правового лектория; 

- привлечение родителей к совместной организации досуговой деятельности обучающихся; 

- организация в классе и школе праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних с включением в их 

подготовку и проведение родителей обучающихся; 

- психолого-педагогическое консультирование родителей по актуальным вопросам 

воспитания и обучения детей; 

- выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им 

консультативной помощи в обучении и воспитании детей; 

- помощь родителям в регулировании отношений между родителями, детьми, 

администрацией школы и учителями-предметниками; 

- информирование родителей о сложных/конфликтных ситуациях в классе и школе; 

- анкетирование родителей по вопросам обучения и воспитания детей, профилактики 

безнадзорности и правонарушений и пр. 

Работа с органами и учреждениями профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних: 

- планирование системы мероприятий, направленных на профилактику правонарушений 

несовершеннолетних, формирование основ законопослушного поведения обучающихся; 

- информирование администрации и педагогов ГБОУ АО «Вычегодская СКОШИ» о семьях, 

которым необходима индивидуальная профилактическая помощь; 

- реализация мероприятий, включённых в программы индивидуальной профилактической 

работы; 

- участие в проведении классных часов и иных мероприятий на темы, касающиеся 

правового просвещения и других направлений профилактической работы; 

- участие в проведении родительских собраний, занятий по правовому просвещению 

педагогов и родителей обучающихся; 

- участие в деятельности Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

обучающихся. 

Социальное партнёрство  
Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы: 

- ОМВД России «Котласский»; 

- ОГИБДД МО МВД России «Котласский»; 

- Котласским ЛО МВД России на транспорте; 

- котласским инспекторским участком центра ГИМС ГУ МЧС России по Архангельской 

области, МЧС России; 

- пожарной частью посёлка Вычегодский; 

- котласской общественной организацией инвалидов ВОГ; 

-  котласской общественной организацией инвалидов ВОИ; 

- Котласским краеведческим музеем; 

- МУ «Спортивная школа №1»; 

- Сольвычегодским отделением Северной железной дороги, филиала ОАО РЖД; 

- Вычегодский дом культуры МУК «Котласский культурно-досуговый комплекс»; 

- МУ «Молодежный  центр»; 

- открытым пространством «Четыре комнаты». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы; 



17 

- участие представителей организаций - партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, планы совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «Профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение детей; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся.  

Задача совместной деятельности педагогических работников и обучающихся – проведение 

индивидуально ориентированной подготовки к осознанному выбору будущей профессиональной 

деятельности с учётом познавательных интересов, возможностей, способностей и ограничений, 

вызванных нарушением слуха, потребностями рынка труда.  

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

обучающегося к выбору профессии и образовательной организации профессионального 

образования, педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд с учётом профессиональной и внепрофессиональной составляющих 

данного вида деятельности. 

На региональном и всероссийском уровне: 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ», 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастер-классах, посещение открытых уроков. 

На муниципальном уровне: 

- участие в «Поморских Днях карьерной навигации»; 

- экскурсии в организации, учреждения и на предприятия города Котласа, города Коряжмы 

и поселка Вычегодский, дающие школьникам начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии (Котласский транспортный 

техникум, «Котласский электромеханический техникум», «Котласский техникум сервиса имени А. 

М. Меркушева», Котласский ЦБК, Локомотивное Депо Северной железной дороги, Горводоканал, 

автомастерские, пожарная часть); 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях. 

На школьном уровне: 

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов внеурочной 

деятельности («Социально - бытовая ориентировка», «В здоровом теле - здоровый дух», «Час 

диалога», «Хочу всё знать»), включённых в основную образовательную программу школы, или в 

рамках дополнительных образовательных программ (кружок «Кулинария», кружок «Разноцветный 

мир», кружок «Веселые волшебники», секция «Спортивные игры»); 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации ребенком своего профессионального будущего; 

- Неделя профориентации; 

- Неделя финансовой грамотности; 

- встречи с выпускниками прошлый лет; 

- родительские собрания на тему выбора профессии детьми. 

На уровне классов: 

- профориентационные игры: ролевые игры, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 
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достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий; 

- прохождение профориентационного онлайн-тестирования. 

На индивидуальном уровне: 

- индивидуальные консультации педагога-психолога, социального педагога для 

школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии;  

- участие в проектной деятельности, участия в научно-практических конференциях; 

- прохождение профориентационного онлайн - тестирования «ДДО». 

Детские общественные объединения 

Действующее на базе ГБОУ АО «Вычегодская СКОШИ» детское общественное 

объединение школьный спортивный клуб «Здоровое поколение» – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в Уставе 

школы. Его правовой основой является Федеральный Закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

Основными функциями школьного спортивного клуба являются: 

- обеспечение систематического проведения массовых физкультурно - спортивных 

мероприятий; 

- организация постоянно действующих спортивных секций; 

- проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч между 

классами, между воспитанниками школы и других ОУ; 

- формирование сборных команд для участия в городских, районных, региональных 

соревнованиях; 

- проведение спортивных праздников; 

- пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни; 

- расширение и укрепление материально-технической базы (оборудование спортивных 

сооружений и уход за ними, ремонт инвентаря). 

Основные направления работы: 

- привлечение обучающихся к занятиям физической культурой и спортом; 

- открытие спортивных секций; 

- воспитание у детей и подростков устойчивого интереса к систематическим занятиям 

физической культурой, спортом, туризмом, к здоровому образу жизни; 

- укрепление и сохранение здоровья обучающихся при помощи регулярных занятий в 

спортивных кружках и секциях, участия в оздоровительных мероприятиях; 

- организация здорового досуга обучающихся; 

- организация и проведение массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий в ОУ. 

Высшим органом управления Клуба является Совет школьного спортивного клуба, 

деятельность которого регламентируется «Положением о Совете школьного спортивного клуба». 

Члены Совета клуба принимают участие в разработке плана работы клуба на учебный год, 

организации и проведении общешкольных соревнований, являются судьями этих соревнований, 

заполняют протоколы соревнований, участвуют в оформлении грамот для участников и 

победителей соревнований, подбирают материалы для составления фотоотчетов по итогам 

соревнований, участвуют в подведении итогов школьной спартакиады в номинациях «Лучший 

спортсмен», «Лучшая спортсменка», «Самый спортивный класс». 

 

Организационный раздел 

Кадровое обеспечение 
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Специфика кадров ГБОУ АО «Вычегодская СКОШИ» определяется высоким уровнем 

профессионализма, большим инновационным потенциалом, ориентацией на успех в 

профессиональной деятельности, в развитии творческих способностей. Большинство педагогов 

имеют специальное дефектологическое образование и владеют современными образовательными 

технологиями. Педагоги имеют успешный опыт разработки и внедрения инновационных проектов 

и программ, умеют осуществлять мониторинг экспериментальной деятельности и рефлексивный 

анализ её хода и результатов. 

Общая численность педагогических работников 41 человек основных педагогических 

работников. 1 педагог работает по внешнему совместительству. 63 % от общей численности 

педагогических работников имеют высшее педагогическое образование. 41 % от общей 

численности педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию. 17 % - 

первую квалификационную категорию. Психолого - педагогическое сопровождение обучающихся 

осуществляют следующие специалисты: педагоги - психологи, социальный педагог, педагог - 

логопед. Психолого - педагогическое сопровождение обучающихся осуществляют следующие 

специалисты: педагоги - психологи, социальный педагог, педагог - логопед. В школе 9 классов, в 

которых работают 9 классных руководителей и 10 воспитателей. 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности: классные руководители, воспитатели, 

учителя - предметники, учителя - дефектологи, заместитель директора по учебно - воспитательной 

работе, старший воспитатель, социальный педагог, педагоги - психологи, педагог - логопед, 

педагог - библиотекарь, педагоги дополнительного образования. 

Нормативно - методическое обеспечение 

Перечень локальных правовых документов ГБОУ АО «Вычегодская СКОШИ», в которые 

вносятся изменения в соответствии с Федеральной рабочей программой воспитания: 

- адаптированная основная образовательная программа основного общего образования для 

обучающихся с нарушениями слуха (вариант 1.2); 

- адаптированная основная образовательная программа основного общего образования для 

обучающихся с нарушениями слуха (вариант 2.2.2); 

- адаптированная основная общеобразовательная программа образования слабовидящих 

обучающихся (вариант 4.2) для 5 – 9 классов. 

Требования к условиям работы с обучающимися с ОВЗ 
Для реализации воспитательной работы с обучающимися с ОВЗ создаются специальные 

условия в соответствии с психофизическими особенностями таких обучающихся. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

- обеспечение включенности обучающихся с ОВЗ во все виды деятельности в доступных 

для них пределах; 

- стимулирование стремления обучающихся к самостоятельности, независимости в быту, 

мобильности; 

- налаживание эмоционально - положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в социум; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого - педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико - социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности обучающегося с использованием адекватных возрасту и 

физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов - психологов, учителей - 

логопедов, учителей - дефектологов; 
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- личностно - ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся с нарушением слуха призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения; 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении педагогического коллектива класса, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг - размещение имён обучающихся или наименований групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 

общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в общеобразовательной организации. 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего 

образования, установленных ФГОС ООО. 
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Основным методом анализа воспитательного процесса в ГБОУ АО «Вычегодская СКОШИ» 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания - ориентирует на изучение, прежде 

всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа - ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности 

с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся с 

нарушением слуха - ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как 

организованного социального воспитания (в котором общеобразовательная организация участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития глухих обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится педагогическим коллективом класса. Основным способом получения 

информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится старшим воспитателем, педагогами - психологами, социальным 

педагогом, педагогическими коллективами классов с привлечением родителей (законных 

представителей) обучающихся, школьного актива обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями школьного актива 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- деятельности педагогических коллективов классов и их воспитанников; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно - пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 
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- деятельности по профориентации обучающихся и т.д. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 
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